


onformacion de la Asamblea Nacional del Ecuador

bbH mujeres

892 hombres

Q\
N
N

137 asambleistas

N
!

nstrumentos Internacionales con Enfoque de Género

Durante el periodo comprendido entre abril de 2013 y febrero de 2015, la Asamblea
Nacional aprobd el siguiente instrumento internacional con enfoque de género:

Convenio No. 189 de Ila Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) sobre el
Trabajo Decente para las y los Trabajadores Domésticos.
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Publicado en el Registro Oficial 924 de 02/04/2013.

Ecuador adoptara medidas para la libertad de asociacion,
libertad sindical, ejercicio del derecho de negociacién
efectiva, eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso,
abolicién de la discriminacion en materia de empleo de las 'y
los trabajadores domésticos.

El Estado adoptard medidas para la abolicién efectiva del
trabajo infantil y se fijara una edad minima para el trabajo
doméstico compatible con el Derecho Internacional de los
Derechos Humanos.

El Estado ecuatoriano asegurara que las y los trabajadores
domésticos sean protegidos contra toda forma de abuso,
acoso y violencia.

Ecuador asegurard que las y los trabajadores domésticos
disfruten de condiciones de trabajo equitativas y decentes.

Ecuador insertard medidas en su legislacion para que las y
los trabajadores domésticos migrantes sean informados
sobre las condiciones del empleo y sean contratados por
escrito.
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vances Legislativos con Enfoque de Género

Desde mayo de 2013 hasta febrero de 2015, la Asamblea Nacional ha trabajado
en la produccidn legislativa con enfoque de género:

odigo Orgdnico .'

Integral Penal

Publicado en el Registro Oficial 180, Suplemento de 10/02/2014.

Tipifica y pena el femicidio y sus circunstancias agravantes.

Sanciona la violencia psicoldgica, fisica y sexual contra la mujer o miembros del nucleo
familiar.

Tipifica y sanciona el acoso sexual.

Tipifica y sanciona el estupro, abuso sexual y violacién con especial proteccion a
discapacitados, enfermos, nifias, nifos, adolescentes y mujeres.

Tipifica y sanciona el contacto y oferta con finalidad sexual con menores de edad por
medios electronicos.

Establece el delito de discriminacion.
Tipifica el delito de actos de odio.

Establece el delito de tortura con pena agravada en el caso de que se cometa con la
intencién de modificar la identidad de género, orientacidon sexual y se la realice en
personas discapacitadas, menores de edad, adultos mayores o mujeres embarazadas.

Tipifica los delitos de lesa humanidad en ataques generalizados o sistematicos: asi la
violacion sexual, prostituciéon forzada, inseminacién no consentida. A la vez, protege a
personas en situaciones de riesgo vy tipifica la privacidn arbitraria de libertad, tortura o
desaparicion forzada. Incluye como personas protegidas por el Derecho Internacional
Humanitario a las personas refugiadas y apatridas. Es delito el reclutamiento de ninos,
niflas y adolescentes en contextos de conflicto armado.

Tipifica la trata de personas.
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Establece como delito, la explotacidon sexual de personas, con una maximizacion de la
pena en el caso de realizarse contra adultos mayores, nifias, nifios, adolescentes, mujeres
embarazadas, discapacitados o persona con enfermedad catastrofica, en situacion de
riesgo o victima de violencia basada en género.

Considera como delitos, con sus respectivas penas: la prostitucién forzada, el turismo
sexual, pornografia y comercializacion con utilizacién de nifias, nifios y adolescentes.

Establece como delitos, los trabajos forzados u otras formas de explotacidn laboral,
cuando para ello se utilice nifas, ninos o adolescentes.

Determina como delito, la promesa de matrimonio o unién de hecho servil.
También considera un delito, la adopcion ilegal.

Toma como delito, con su respectiva sancidn, el trafico ilicito de migrantes y con mayor
sancion, cuando el delito recae sobre nifas, nifios o adolescentes.

Tipifica el delito de traslado arbitrario en ocasion y desarrollo de conflicto armado.

ey Organica

de Comunicacion

Publicada en el Registro Oficial 22, Tercer Suplemento, de 25/06/2013
Tipifica y pena el femicidio y sus circunstancias agravantes.

Sanciona la violencia psicoldgica, fisica y sexual contra la mujer o miembros del nucleo
familiar.

Tipifica y sanciona el acoso sexual.

Tipifica y sanciona el estupro, abuso sexual y violacidon con especial proteccion a
discapacitados, enfermos, niias, nifios, adolescentes y mujeres.

Tipifica y sanciona el contacto y oferta con finalidad sexual con menores de edad por
medios electronicos.

Establece el delito de discriminacion.
Tipifica el delito de actos de odio.

Establece el delito de tortura con pena agravada en el caso de que se cometa con la
intencién de modificar la identidad de



ey Organica Reformatoria

al Codigo Organico
de la Funcién Judical

Publicada en el Registro Oficial 38, Suplemento de 17/07/2013

G La direccién de la Escuela de la Funcidon Judicial puede ser
asumida por un hombre o una mujer.

G La Sala de la Familia, Nifiez, Adolescencia y Adolescentes
Infractores queda facultada para conocer recursos de
casacion en procesos judiciales en temas de familia, nifez y
adolescencia.

ey para la Reparacion de las Victimas

y la Judicializacion de Graves Violaciones
de Derechos Humanos y Delitos de Lesa
Humanidad ocurridos en el Ecuador

entre el 04 de Octubre de 1983
y 31 de Diciembre de 2008

Publicada en el Registro Oficial 143, Suplemento de 13/12/2013

Son beneficiarias de las medidas de reparacion, las
victimas directas de violaciones de derechos humanos
documentadas por la Comision de la Verdad y también
sus conyuges o parejas por union de hecho y familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad.




ey Organica Reformatoria al Codigo

Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion

Publicada en el Registro Oficial 166, Suplemento de 21/01/2014

G Establece a los Consejos Cantonales para la Proteccién de Derechos como instancia en
cada Gobierno Autdnomo Descentralizado metropolitano y municipal para la
proteccion de los derechos humanos.

O Fija como atribuciones de los Consejos Cantonales para la Proteccion de Derechos la
formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas municipales de proteccion de derechos, las que tendran que coordinar con
los Consejos Nacionales para la Igualdad y con redes interinstitucionales de derechos
humanos.

Establece la forma de fijar representantes en los Consejos Cantonales para la
Proteccién de Derechos.

ey Organica Reformatoria

a la Ley Organica de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial

Publicada en el Registro Oficial 407, Segundo Suplemento de 31/12/2014

Fija que cada miembro del Directorio de la
Agencia Nacional de Regulacion y Control
del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial tendrd una alterna o un
alterno, conservando la equidad de género.




odigo Organico Monetario y Financiero

Publicado en el Registro Oficial 332, Segundo Suplemento de 12/09/2014

La Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera tiene como funcién establecer
medidas que coadyuven a generar incentivos a
las instituciones del sistema financiero para la
creaciéon de productos orientados a promover
y facilitar la inclusion econdmica de madres
solteras.

ey Organica de Recursos Hidricos,
Usos y Aprovechamiento del Agua
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El Consejo Intercultural y Plurinacional del Agua para integrar a sus
representantes aplicara el criterio de paridad de género.

Prohibe todo tipo de discriminacion por motivos de género o sexo
en el acceso al derecho humano al agua.

Establece que toda politica en materia de agua debera incorporar la
perspectiva de género de forma que se establezcan medidas
concretas para atender las necesidades especificas de la mujer en el
ejercicio del derecho humano al agua.

Del mismo modo, se adoptaran medidas con el objeto de alcanzar la
igualdad formal y material entre mujeres y hombres en actividades
de participacion comunitaria sobre la gestion del agua, para la
obtencion de este recurso y se fortalecera el rol de las mujeres como
actoras para el cambio.




ey Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad

Publicada en el Registro Oficial 283, Segundo Suplemento de 07/07/2014

Crea el Consejo Nacional para la Igualdad de Género el cual crea,
dirige y hace cumplir la politica publica para la igualdad en
derechos y no discriminacién de mujeres y personas con distintas
opciones sexuales.

O El Consejo Nacional para la Igualdad de Género participa en la
elaboracién del Plan Nacional del Buen Vivir y debe dar a conocer
y estar vigilante en los casos de amenazas y violaciones a los
derechos humanos. Para lo cual, creara las agendas para la
igualdad, en las que constara su propuesta de accion.

O Para ser elegido como Consejera o Consejero de la Sociedad Civil
del Consejo Nacional para la lgualdad de Género se requiere
participar en el concurso publico de méritos y ser parte de los
grupos a los que va dirigida la politica publica (mujeres o
personas con distintas opciones sexuales).

ey Organica para el Cierre de la Crisis Bancaria

Publicada en el Registro Oficial 188, Suplemento de 16/04/2014

Existe un avance cuando se determina que en el pago que realice el Banco Central
del Ecuador de las acreencias de personas naturales y juridicas privadas que les
fueron transferidas por las instituciones financieras extintas, hasta por un monto
de setentay cinco mil ddlares (75.000,00 USD) por acreedor y por una sola vez, se
dé preferencia a los depositantes que pertenezcan a los grupos de atencién
prioritaria tales como nifas, mujeres embarazadas, adolescentes y adultas
mayores, victimas de violencia doméstica y sexual y de maltrato infantil.




ey Organica para la Justicia Laboral
y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar

Publicada en el Registro Oficial 483, Suplemento de 20/04/2015

Reconoce el trabajo de hogar no remunerado que en
su mayoria es realizado por las mujeres y establece
su derecho a la seguridad social y sus beneficios.

ey Reformatoria al Codigo Civil

Publicada en el Registro Oficial 526,
Segundo Suplemento de 19/06/2015

Establece los 18 afos como edad minima para contraer
matrimonio.

Fija como nulo el matrimonio servil.

Mantiene como causal de divorcio la violencia contra la mujer.
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La unién de hecho se convierte en un estado civil y se la puede
registrar desde el primer dia de convivencia.




I1 FORO BEIJING +20: LA EQUIDAD DE GENERO

Publicada en el Registro Oficial 283, Segundo Suplemento de 07/07/2014

Hace veinte afos, en la ciudad de Beijing, los paises se
comprometieron a dar pasos en firme para lograr la igualdad en
derechos y promover el desarrollo de la mujer, enfrentar las
formas de discriminacion contra las mujeres y garantizar sus
derechos. Ecuador dio una respuesta positiva a este compromiso
y a partir de la Constitucion de 2008, se han experimentado
cambios sustanciales en favor de la equidad de género: un
parlamento conformado por un 42% de mujeres, una produccion
legislativa con enfoque de género, una agenda internacional para
la erradicacién de la pobreza y el hambre con perspectiva de
género, politicas publicas que favorecen la igualdad de género en
acceso a alimentacion, educacién, vivienda, servicios publicos y
participacion politica.

En esta segunda edicion del Foro Beijing + 20, realizado en Quito
el 17 y 18 de septiembre, la igualdad en derechos entre hombres
y mujeres fue el tema principal de debate. Ademas de evaluar los
avances de los paises de la region en favor de la superacion de las
brechas en el acceso a derechos de las mujeres y la perspectiva
de los retos para el futuro, las parlamentarias de Costa Rica,
Nicaragua, Panamd, Chile, Argentina, Perd y Bolivia y las
representantes de ONU Mujeres y de otras organizaciones del
pais participaron en varias conferencias y en tres mesas de
trabajo tematicas: “La Mujer, Economia desde la Sostenibilidad
de la Vida”; “Poder de los Medios Comunicacion en lgualdad de
Género” y “La Nifa, Igualdad en Derechos y Oportunidades”.




El Encuentro Internacional culminé con la suscripcién de
algunos acuerdos: a) Exhortar a los Estados de América
Latina y el Caribe a adoptar politicas publicas y la gestion del
conocimiento necesario para garantizar la igualdad, la
equidad y el ejercicio pleno de los derechos de las nifias,
priorizando temas como la prevencién de embarazos en
adolescentes, violencia intrafamiliar, violencia de género o
discriminacién por condiciones sociales, étnicas o de
movilidad humana; b) Ratificar el Convenio 156 de la
Organizacion Internacional del Trabajo sobre las
responsabilidades familiares y desarrollar legislaciones para
fomentar la empleabilidad de mujeres y eliminar las barreras
salariales que impiden la igualdad; y c) Promover marcos
regulatorios que garanticen los derechos humanos, el
respeto a la imagen de la mujer y eviten la discriminacién a
través de mensajes sexistas y atentatorios a la dignidad.
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Coufligo |de ley /

www.asambleanacional.gob.ec
http://envivo.asambleanacional.gob.ec
www.radio.asambleanacional.gob.ec
@AsambleaEcuador
www.facebook.com/asambleanacional
www.youtube.com/asambleanacionalec

www.flickr.com/asambleanacional




