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nace en el 2016 para
1 promover la flexibilidad laboral y
conciliacion familiar en las
empresas; con el propdsito de

generar un mejor balance familia/

trabajo y calidad de vida para las

familias ecuatorianas, ademas de
desarrollo econémico y social para

nuestro pais.



LABORAL

Es una modalidad de trabajo que ofrece cierta
LIBERTAD para los colaboradores en el cumplimiento
de sus responsabilidades laborales.

Esta enfocada en el cumplimiento de OBJETIVOS
mas que en el cumplimiento de un horario.

Se apoya en el uso de HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS y comunicacionales para que cada
colaborador pueda desempenar sus funciones de
manera eficiente y productiva.

Se basa en la CONFIANZA y correcta organizacion
entre el colaborador, su jefe, sus comparieros de
trabajo y el cliente.

Es un medio para lograr la INSERCION de las
madres al mercado laboral y la IGUALDAD DE
GENERO en las empresas.



El trabajo flexible en
ECUADOR

Segun el Acuerdo Ministerial No.
MDT-2016-0190 publicado en el
Registro Oficial No. 825, en agosto
del 2016, se aprueba la base legal
para la implementacion de DOS
MODALIDADES DE
TELETRABAJO en nuestro pais:

y en el Cdédigo del Trabajo,
Acuerdo Ministerial 00037,
Registro Oficial 2909 de marzo del
2011 se aprueba el Contrato Parcial
Permanente

CONTRATO PARCIAL




de flexibilidad
laboral

Existen otras medidas de flexibilidad laboral y
conciliacion familiar que estan dadas por iniciativa,
creatividad y apertura de las empresas:
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NUESTROS SERVICIOS
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PIONERAS

En temas de trabajo flexible

SOI\/IO§ LA PRIMERA

Y UNICA

BOLSA DE TRABAJO FLEXIBLE PARA MAMAS
EN EL ECUADOR

Nacemos con el propoésito de:

MANTENER UN BALANCE
FAMILIA - TRABA JO

* Apoyar y facilitar el desarrollo profesional de las mujeres en Ecuador,
mediante la insercion de las madres al mercado laboral.

* Influenciar en la cultura empresarial actual para crear vacantes de

modalidad flexible que se acoplen a las necesidades de las madres

ecuatorianas.




BENEFICIOS ADICIONALES:
PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y Cvantetes e sepossses | COSTO
* PRE-SELECCION DE CANDIDATAS e SR
- Seguimiento a los 3 meses, a partir Segun la modalidad de trabajo a
INCLUYE: MODALIDADES DE CONTRATACION: R i e Tt implomenigrae:
1. Levantamiento de necesidades del  Unicamente modalidades de trabajo P e Tl
cliente y perfil de las candidatas fiexible, dadas por ol lugar o el horario —eiln .
2_ Publicacion de la vaCants en nuestras -Acompanamiento continuo para
redes sociales. o trabejoc solventar cualquier inquietud
3. Mailling a nuestra base de datos con - Contrato parcial permanente relacionada a la implementacion de
filtro segdin el perfil de candidatas que - Teletrabajo parcial flexibilidad laboral
$6 requiere. - Teletrabsio ——— - Candidatas capacitadas para trabajar
s bajo modalidad flexible POR RESULTADOS/
5. Entrovistas telefénicas P T T - Todas nuestras candidatas ETIVO
8. Entrovistas presenciales. - Segdn iniciativa y creatividad de la registradas son madres, lo que para Lo .s
7.Entrega 06 una tema de candidatsS g orec, S ———— Adeﬁmrse ev:r«a\
pre-seleccionadas. segun el caso. '
MAYOR PRODUCTIVIDAD, LI LA
COMPROMISO Y EFICIENCIA ~_



INCLUYE:
Busqueda ilimitada en una base de +5800 mamas
profesionales
Perfiles personales, profesionales y referencias
ElIELEN
Evaluaciéon de competencias (Kudert)
Evaluacioén de inglés (EF)
Descargasy avisos:
- Individuales
- Paquete +10

- Paquete +20

Beneficios adicionales (RSE)

- Video testimonial en redes sociales de LILA

- Publicacion de articulo en nuestro blog

- Logo de la empresa en la pagina principal

- Presencia de marca en Café LILA empresarial y de
mamas

CONDICION:

La vacante debe adaptarse a alguna de las modalidades de
flexibilidad laboral antes mencionadas
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;POR QUE
IMPLEMENTAR
MODALIDADES DE
FLEXIBILIDAD
LABORAL EN LAS
EMPRESAS?
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‘ Optimizacion del Desarrollo economico

Productividad . =
tiempo y social

R w =

\
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Atraccion y retencion
de talento

Eficiencia Satisfaccion laboral
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Ahorro econéomico Reputacion
é

Responsabilidad social
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Calidad de vida

Compromiso



ALGUNOS 31% de empleados que se trasladan por temas
EJEMPLOS DE laborales, opinan que algunos de sus viajes son sustituibles

por videoconferencias
ESTOS BENEFICIOS
A NIVEL MUNDIAL

INCREMENTO DE LA B
PRODUCT'\!IIDAD DE Reduce ausencias imprevistas hasta en un 78%
LA CO M PAN IA EN 95% de los empleadores consideran que el teletrabajo tiene

U N un alto impacto en la retencién de sus empleados

FUENTES: El libro blanco del teletrabajo. Fundacin MasFamilia (Regus 2011. ADN 2011. Fundacién
Movilidad. Smart 2020. TeleworkResearch. 1psos)
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DIAGNOSTICO

DISENO DEL PLAN PILOTO

METODOLOGIA

QO’

*Acompafnamiento en la
implementacion del plan
piloto.

*Control periddico de

indicadores (KPIS) por cargo.

*Auditoria externa.

./




EQUIPO HOMOLOGADO
COMO PRESCRIPTORES DE
LA NORMA EFR
—amiliamente Responsables)

rescnptor
onkﬂogado

—MPresas

consuhor
EC - 02/2018
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IMPORTANTES

17

Se firma un convenio de
confidencialidad.

No proponemos ni anadir ni
eliminar cargos o
colaboradores a la empresa.

Nuestro equipo tiene una
certificacion como
prescriptores EFR (Empresas
Familiarmente
Responsables).

El costo y la duracion de la
asesoria depende del
numero de colaboradores de
la empresa.

ohorn -\
L






Contar con sponsors que seran embajadores de nuestra
filosofia.

Generar good will en la comunidad, en los consumidores y
en los colaboradores de la empresa, apoyando a la gestion

del Grupo LILA enfocada en el desarrollo profesional de las
mujeres en Ecuador.

Buscamos capacitar y formar a nuestras mamas LILA para
que sean el mejor talento profesional para trabajar bajo
modalidades flexibles. Contamos con aliados académicos,
nacionales e internacionales, que nos ofrecen cursos y

certificaciones en:
- Habilidades blandas
- Actualizacién de conocimientos técnicos
- Utilizacion de recursos necesarios para trabajar de
manera flexible




LOS BENEFICIOS
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Construir en conjunto su
imagen de ser socialmente
responsable, ahorrandole
recursos a la empresa.
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# 5, NUESTROS RESULTADOS

. 5.828 MAMAS REGISTRADAS A NIVEL NACIONAL

2 ;1*




CONTACTANOS

R Isabel Jacome - isabel.jacome@lila.ec

(/A
(= p¥4 Ma. Cecilia Holguin - cecilia.nolguin@lila.ec
LILA
Somos la prmera y Onica bolsa de trabajo flexible para mamas en el Ecuador E TeléfOHOSZ +593 986 209 1 38
S +593 998 505 002
B I

X www.lila.ec- (F) (n) (@)

LILA






