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NUESTROS SERVICIOS

Bolsa de trabajo 
exclusiva
para mamás 
profesionales
que se enfoca en
oportunidades 
laborales flexibles.

Asesoría a 
empresas en
políticas y 
prácticas de 
flexibilidad laboral 
y responsabilidad 
familiar.

Beneficios para el
desarrollo profesional 
de las Mamás LILA 
por medio de 
sponsors.
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2. RECLUTAMIENTO	DE	
CANDIDATAS	

INCLUYE:
1. Búsqueda ilimitada en una base de +5800 mamás

profesionales
2. Perfiles personales, profesionales y referencias

validadas
3. Evaluación de competencias (Kudert)
4. Evaluación de inglés (EF)
5. Descargas y avisos:

- Individuales
- Paquete +10
- Paquete +20

6.   Beneficios adicionales (RSE)
- Video testimonial en redes sociales de LILA
- Publicación de artículo en nuestro blog
- Logo de la empresa en la página principal
- Presencia de marca en Café LILA empresarial y de
mamás

CONDICIÓN:
La vacante debe adaptarse a alguna de las modalidades de
flexibilidad laboral antes mencionadas
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¿ CÓMO CONSEGUIRLO ?
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Esta	metodología	 también	se	la	puede	adaptar	a	un	taller	intensivo	de	3	días
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LA FLEXIBILIDAD LABORAL I la nueva estrategia de productividad empresarial



NUESTROS RESULTADOS
5.828	MAMÁS	REGISTRADAS	A	NIVEL	NACIONAL

100	EMPRESAS	REGISTRADAS

REDES:	
MAMÁS @LILA	– WorkingMoms

18.728	
EMPRESAS/	DIRECTIVOS	@Grupo	LILA

2.547 596																							534

$59.150	EN	FREEPRESS






